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A. PARTE INTRODUTTIVA
1. La lettera del Governatore

Care Socie e Soci Lions e Leo, a tutti giunga il mio più caro e cordiale saluto.
Il Bilancio Sociale è uno strumento fondamentale per la nostra Associazione. Infatti, in esso è racchiusa 
tutta l’attività svolta in un anno di grande lavoro, di grande impegno e spirito di servizio e di grande 
generosità da parte di tutti i Soci del Distretto 108 Ia1.
L’attività dei Lions Clubs non si limita esclusivamente ai Service eseguiti dai singoli Club, ma è diventata 
ormai di grandissima rilevanza la collaborazione con la Pubblica Amministrazione, con le Istituzioni e 
con le Imprese, per realizzare Service di grande respiro e visibilità.
Ed ecco che il Bilancio Sociale diventa la nostra vetrina, il nostro biglietto da 
visita da presentare a chiunque voglia lavorare con noi.
In esso c’è tutta l’essenza della dedizione  della nostra Associazione al territorio: 
i Service, le ore di volontariato, i fondi raccolti e quelli donati, il tutto condito dai 
nostri principi etici.
E’, però, indispensabile che tutta questa attività, che noi ben conosciamo, sia 
veicolata all’esterno dell’Associazione, non per autoreferenzialità, ma per una 
divulgazione, anche mediatica, che ci permetta di allargare la platea di chi ci 
conosce, di chi vuole la nostra collaborazione e, magari, di chi voglia entrare a 
far parte dei Soci del Lions International.
L’uscita dal tunnel della pandemia ha infuso in tutti noi una volontà di Servizio, 
che mai si era sopita, ancora più entusiastica. E l’entusiasmo si è concretizzato 
in tutto ciò che compare in questo Bilancio Sociale.
Siate orgogliosi di tutto ciò che avete realizzato.
We Serve
	
	 Il Governatore Distrettuale
	 Distretto 108 Ia1 2022/23
	 Carlo Ferraris
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2. Nota metodologica 

Lions Clubs International Distretto 108-Ia1 - pubblica il suo Bilancio 
Sociale con l’obiettivo di spiegare come l’associazione si impegna a 
creare valore in senso ampio e diversificato non solo nel breve periodo, 
ma anche nel medio e lungo termine per tutti gli stakeholder.
Il concetto di creazione di valore “allargato” si riferisce a tutti quei 
risultati significativi ai fini della competitività (ad esempio in termini di 
innovazione e sviluppo del know-how, delle competenze e del senso 
di appartenenza delle persone, di cura dei clienti, di impegno per la 
sostenibilità ambientale), che, viceversa, non trovano sufficiente riscontro 
nei tradizionali strumenti di rendicontazione previsti dalla legge. 
Il Bilancio sociale Lions Clubs International Distretto 108-Ia1, in linea 
con le evoluzioni della rendicontazione a livello internazionale, 
riguarda il periodo 1° luglio 2022 – 30 giugno 2023 è stato redatto in 
conformità con il Bilancio sociale predisposto ai sensi dell’articolo 14 
del D. Lgs. n.117/2017, ponendo l’attenzione al tema della sostenibilità, 
motivo per cui si è deciso di redigere il Bilancio di Sostenibilità a 
partire dall’Agenda 2030 dell’ONU
Per la realizzazione del bilancio, l’associazione ha deciso di riferirsi al 
Metodo ODCEC Torino per l’Amministrazione Razionale del Bilancio 
Sociale di Sostenibilità, nato della collaborazione interistituzionale 
tra Dipartimento di Management “Valter Cantino” dell’Università di 
Torino e Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili 
di Torino. Il Metodo ODCEC TO, parametro di riferimento nell’ambito 
della public accountability, è stato declinato in modo da adattarsi alla 
struttura organizzativa dell’associazione. 
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Le principali fonti di dati e informazioni indicate nel Bilancio Sociale sono: 
•	 sistemi di gestione e contabilità dell’associazione 
•	 sistema di gestione integrata per la qualità, l’ambiente e la sicurezza 
•	 documenti forniti da ciascun responsabile di processo

Il Bilancio Sociale è stato elaborato in modo collaborativo da una task force inter-funzionale, istituita ad 
hoc per sviluppare il processo di reporting. 
 
È disponibile in formato digitale sul sito: https://www.lions108ia1.it/ 

Gruppo di applicazione 
metodologica e operativa

Paolo Biancone
Valerio Brescia 

Davide Calandra
Federico Chmet

Ginevra Degregori
Elena Finessi

Federico Lanzalonga
Michele Oppioli
Silvana Secinaro

DG Team 
DG Carlo Ferraris

1VDG Michele Giannone
2VDG Roberto Turri

Comitato bilancio sociale 
Fabrizio BAVA - COORDINATORE 

Cinzia BERT PIERBATTISTI 
Laura MONATERI 

Giuliana PATTERLINI REMINE 
Maria Alessandra PARIGI SAPPA

Rapporti con l’Università 
Stefano PONCHIA
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B. IDENTITÀ
1. Storia 

Premessa: il termine “Lions” nel nome dell’associazione non è un 
acronimo, anche se, utilizzando le sue iniziali fu coniato uno “slogan”: 
“Liberty, Intelligence, Our Nation’s Safety” (“Libertà, intelligenza, 
sicurezza della nostra nazione”).
Motto dei Lions Clubs è “We Serve”, vale a dire “noi serviamo” e oggi 
l’associazione può vantare, a livello globale, 50 mila club con un totale 
di oltre 1.400.000 soci sparsi in oltre 200 paesi.
Il “service” è il cuore dell’attività dell’organizzazione, dei Club e di ogni 
Lion. È un progetto, un’attività creata per migliorare la vita delle nostre 
comunità.
Melvin Jones nel 1913 aveva fondato la sua agenzia assicurativa a Chicago. 
Quando entrò a far parte di un club di uomini d’affari di Chicago, il 
Business Circle, assunse subito un ruolo guida nel reclutamento di 
nuovi soci e nel recupero di soci dimessi. Ma la natura strettamente 
professionale del club poco si addiceva alla sua visione diversa e 
lungimirante. 
Melvin Jones si chiedeva infatti: “Cosa accadrebbe se questi uomini che 
hanno successo per la loro determinazione, la loro intelligenza e la loro 
ambizione, utilizzassero il loro talento per migliorare le condizioni della 
comunità?”. Immaginava un nuovo tipo di club al servizio degli altri.  
In veste di segretario del club di professionisti, Melvin Jones, con l’aiuto 
di sua moglie, scrisse numerose lettere a club simili di tutto il paese, 
invitandoli ad accogliere la sua idea di organizzazione centrata sul 
service. Gli uomini d’affari interessati a partecipare si riunirono a Chicago 
e il 7 giugno 1917 nacque il Lions Club International.
Seguì il primo congresso nazionale, a Dallas, nel quale vennero approvati 
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lo statuto e il regolamento, decisi i suoi scopi e il suo codice etico: in particolare, 
secondo le idee di Jones, fu stabilito che “nessun club dovrà avere quale obiettivo il 
miglioramento delle condizioni finanziarie dei propri soci”.
Quella fu la prima “Convention” della nostra organizzazione: da allora in poi ogni 
anno ne seguì una, eccetto che durante la Seconda Guerra Mondiale e nell’anno 
2020 a causa della pandemia dovuta al Coronavirus L’Associazione raggiunse un 
livello internazionale nel 1920, quando il primo Lions Club venne formato in Canada. 
La Cina, il Messico e Cuba divennero nell’ordine tra il 1926 ed il 1927, il terzo, il quarto 
e il quinto paese rappresentato nel mondo del lionismo. Otto anni dopo, l’America 
Centrale entrò a far parte del lionismo e nel 1936 in Colombia fu fondato il primo Club 
sudamericano. L’Australia vide nascere i suoi primi Clubs negli anni immediatamente 
precedenti il secondo conflitto mondiale.
Il primo Club in Europa fu organizzato in Svezia, a Stoccolma, il 24 marzo del 1948; 
seguirono poi quello di Ginevra, Parigi, Zurigo ed ancora la Svezia con Halmstadt. L’11 
maggio 1949 nacque ad Oslo il primo Club in Norvegia, e nello stesso periodo, anche 
in Inghilterra, Danimarca, Finlandia vennero costituiti i primi Clubs. Nel 1952 a Tokio 
nacque il primo Club del Giappone.
Va anche detto che la nostra Associazione fu chiamata nel 1945/46 a far parte della 
Delegazione per stendere la Carta delle Nazioni Unite. Da allora fino ad oggi un 
nostro Delegato siede perennemente all’ONU con voto consultivo e New York nella 
sede dell’ONU, ogni anno si celebra una “Giornata dedicata ai Lions” che rappresenta 
un alto riconoscimento dell’apporto che il Lion Melvin Jones diede alla formazione 
della Carta Costitutiva dell’ONU.

Come accolsero gli italiani il Lionismo?

Il Lionismo nacque in Italia il 5 marzo 1951 con la creazione del primo Lions Club 
italiano a Milano, al Ristorante Savini, sponsor il Club Lugano. Successivamente, 
furono costituiti nell’ordine il Napoli Host (1/52), il Torino Host (10/52), il Firenze Host 
(1/53). Il 14° Club sorse nella Capitale d’Italia il Roma Host.



9

Distretto 108 Ia1
(Piemonte Nord - Valle d’Aosta)

Nel 1953 i sei Club esistenti in Italia (Milano, 
Napoli, Torino, Firenze, Bergamo e Pescara) 
decisero di formare un Distretto al quale 
venne attribuito il numero progressivo 108. A 
questo indicativo i Delegati riuniti a Congresso 
decisero di aggiungere la parola ITALY.
Poi, nel 1959, il Distretto Unico si trasformò in 
Distretto Multiplo, organizzato in 5 Distretti. 
I Club esistenti in Piemonte, Lombardia, 
Liguria e Valle d’Aosta costituirono il Distretto 
108-I. (Ogni distretto era distinto da una 
lettera della parola ITALY).

Infine, il Distretto 108-I venne diviso prima in 
due e poi, nel 1995, in tre parti con la nascita 
dei tre distretti attuali: Distretto 108-Ia1 
(Piemonte orientale e Valle d’Aosta), 108-Ia2 
(Piemonte Sud-orientale e Liguria orientale), 
e 108-1a3 (Piemonte Occidentale e Liguria 
Occidentale), che fissarono le proprie sedi 
rispettivamente in Torino, Genova e Savona.
A capo di ogni Distretto è posto un 
“Governatore” (carica elettiva della durata di 
un anno, dal 1° luglio al 30 giugno dell’anno 
solare successivo, come tutti gli incarichi 
lionistici).
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La Convention

Organo sovrano della Lions Clubs International Association è l’Assemblea 
Internazionale denominata “Convention”, che viene convocata annualmente 
tra la fine di giugno ed i primi di luglio e si svolge ogni anno in una località 
diversa. Essa elegge le più importanti cariche internazionali e proclama i 
Governatori eletti dai Distretti di tutto il mondo.
All’Assemblea partecipano, con diritto di voto, Delegati di tutti i Club 
del mondo accompagnati dai relativi familiari: mediamente tra le venti 
e le venticinquemila persone che contribuiscono ad un eccezionale 
spettacolo coreografico, per la diversità delle razze, delle lingue, delle fogge 
dell’abbigliamento.
Nel 2019, per la prima volta in Italia (la quarta in Europa), si è tenuta a Milano 
la 102a Convention nella storia della nostra associazione.
La Parata delle Nazioni, accompagnata da bande musicali, majorettes e 
festosamente arricchita da striscioni variopinti, si è snodata attraverso le vie 
cittadine su un percorso di alcuni chilometri da Porta Venezia, San Babila, 
piazza Meda fino al Duomo, presentando i “Lions” alla città di Milano e a 
tutto il mondo.

I Leo

I Leo Club sono l’Associazione giovanile del Lions Clubs International e 
raggruppano ragazzi tra i 12 e i 30 anni che dedicano il proprio tempo libero 
all’attività di servizio per la comunità. Attualmente in Italia esistono 307 Leo 
Clubs con 3.466 soci: costituiscono una realtà di giovani capaci di mettersi a 
disposizione per fornire un contributo fattivo a sostegno delle realtà più fragili 
nella nostra società, cercando di condividere ideali di amicizia, generosità e 
solidarietà.
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Storia dei Leo club

Nel 1957, l’allenatore Jim Graver lanciò la prima palla Leo e il caso volle che 
fosse una palla da baseball. Graver era l’allenatore di baseball della Abington 
High School in Pennsylvania (USA), nonché socio attivo del Glenside Lions 
Club. Grazie all’aiuto del suo amico Lion William Ernst, il 5 dicembre 1957 fu 
fondato il primo club Leo.
Come primo Leo Club del mondo, il Leo Club della Abington High School 
creò l’acronimo Leo: Leadership, Eguaglianza, Opportunità e scelse l’oro e il 
marrone, i colori della scuola, come colori del Leo Club. Successivamente, la 
parola Eguaglianza venne sostituita da Esperienza.
Nell’ottobre del 1967, il Consiglio d’Amministrazione di Lions Clubs 
International adottò il Programma Leo Club come programma ufficiale 
dell’associazione.
Negli ultimi 50 anni il programma Leo Club ha continuato a crescere. I Leo 
sono oggi una rete internazionale di circa 144.000 soci, 5.700 club in oltre 
140 paesi. Il servizio alla comunità rimane la pietra miliare del programma, 
promuovendo l’aiuto del prossimo come un impegno per tutta la vita. Come 
i loro omologhi Lions, i soci di Leo club sono al servizio delle comunità e 
osservano i risultati positivi del proprio impegno.
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La Lions Clubs International Foundation – LCIF 

La Lions Club International Foundation, o LCIF, ha la missione di sostenere 
gli sforzi dei Club nel servire le comunità a livello locale e globale dando 
speranza a chi ha bisogno, assegnando contributi per progetti di servizio 
che i Club non riuscirebbero a realizzare da soli. Nei suoi 65 anni di vita, la 
LCIF ha assegnato oltre 1400 contributi per un totale di 1,1 miliardi di dollari 
rispondendo in tal modo, con tempestività e incisività, ai bisogni della 
comunità e dei più deboli: ciò è stato possibile grazie alle donazioni dei club, 
dei soci e grazie alle partnership.
Nel nostro Distretto 108-Ia1, la Fondazione ha erogato dal 1987 sino al 2022 
sussidi per oltre $ 633.000,00 in 18 occasioni, che hanno consentito la 
realizzazione di prestigiosi progetti dei Lions Club del Distretto che hanno 
migliorato la vita di moltissime persone nel nostro territorio e non solo.
La LCIF, fondata nel 1958, è riconosciuta come leader nell’ambito 
dell’assistenza umanitaria. Da un’indagine indipendente del Financial Time 
nel 2007 è stata classificata come prima organizzazione NON GOVERNATIVA 
MONDIALE con la quale stringere partnership in un elenco di 34 Associazioni 
tra cui Amnesty International, Rotary, Save the Children, Greenpeace, Unicef, 
nell’ambito del panorama internazionale soddisfacendo i parametri di:
•	 Responsabilità dei programmi
•	 Capacità di esecuzione nel portare a termine i medesimi
•	 Esecuzione precisa e capillare
•	 Capacità di comunicazione
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Otto sono le aree di intervento della LCIF: VISTA – GIOVANI – BISOGNI 
UMANITARI – DISASTRI e CATASTROFI – FAME - ONCOLOGIA PEDIATRICA – 
DIABETE – AMBIENTE e dal 1968 ha donato oltre un miliardo di dollari per un 
totale di oltre 13.000 interventi realizzati.
Particolarmente importante il ruolo della Fondazione nel campo della tutela 
della vista con ben due Campagne Sight First (I e II) portate a termine negli 
anni per un ammontare di “Fund Raising” di oltre 400 milioni di dollari, 
per non parlare della vera e propria guerra contro le morti causate dalle 
complicanze del morbillo in Africa ed Haiti, con due partner di prim’ordine: 
la Bill & Melinda Gates Foundation e la GAVI Alliance.
Ma è significativo ricordare quanto la Fondazione sia stata presente e sia 
intervenuta in maniera incisiva nel difficilissimo periodo di pandemia.
LCIF ha infatti elargito a tale scopo oltre 4,7 milioni di dollari in sussidi, di cui 
350.000 dollari in Italia con i quali sono stati acquistati 40 ventilatori polmonari 
e realizzate 5 unità di stazioni sub-intensive per aiutare gli operatori sanitari 
a servire il maggior numero di pazienti possibile.
Per quanto riguarda in particolare il nostro Distretto, la LCIF ha erogato 
importanti somme per la donazione di 8 cucine attrezzate per la casa di 
accoglienza per senza tetto della Città di Torino che permetterà di sfamare 
oltre 100 persone al giorno, la realizzazione di una cucina didattica per i 
malati di diabete realizzata presso la struttura complessa di Endocrinologia 
e Malattie Metaboliche nell’Ospedale Oftalmico e la creazione della struttura 
per bambini malati oncologici presso l’Ospedale Regina Margherita di Torino. 
Questi interventi che hanno comportato esborsi per oltre $ 130.000,00 
hanno ricadute importanti per numero di persone assistite direttamente sul 
territorio da parte della LCIF e rappresentano la vicinanza di tutti i Lions del 
Mondo alle persone che soffrono anche nel nostro avanzato Paese.
Il Distretto 108-Ia1 nell’anno 2022/2023 ha effettuato donazioni alla LCIF per 
circa 125 mila euro.
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Le date da ricordare

1985 	 LCIF assegna il primo sussidio di 
50.000 dollari per catastrofi naturali 
in occasione del terremoto in Messico

1987 	 L’Associazione emenda il suo 
regolamento ed invita le donne a 
diventare socie

1990 	 Inizia il programma Sight First, volto 
ad eliminare le principali cause di 
cecità nel mondo. Raccoglierà nel 
tempo oltre 400 milioni di dollari.

1999 	 La pachistana Nilofer Balkhtiar è 
la prima donna eletta Direttore 
internazionale dell’Associazione

2002 	 I Lions fondano due Club in Cina: il 
primo gruppo di volontari ammessi 
nel paese dagli anni ’50.

2004 	 I Lions in collaborazione con The 
Carter Center distribuiscono la 
50milionesima dose di medicinale 
contro la “cecità da fiume”

2007 	 Il Financial Times classifica la LCIF 
come migliore organizzazione non 
governativa del mondo

2010 	 La Fondazione Bill e Melinda Gates 
contribuisce con 5 milioni di USD alla 
campagna ”un vaccino per la vita” 
e i Lions raccolgono oltre 10 milioni 
di dollari per supportare le iniziative 
contro il morbillo

2013 	 La LCIF stanzia 30 milioni di USD per 
le vaccinazioni contro il morbillo e 
la rosolia che vengono raddoppiati 
grazie alla Fondazione Bill e Melinda 
Gates e al governo britannico.

2017 	 Centesimo anniversario del Lions 
Clubs International Association 

2018 	 Cinquantesimo anniversario della 
LCIF e, nello stesso anno l’islandese 
Gudrun Yngvadottir viene eletta prima 
donna Presidente Internazionale 
dell’Associazione

2020 	 In occasione della pandemia Covid-19 
i Lions italiani hanno raccolto e donato 
oltre 6 milioni di euro a sostegno 
di Ospedali, Protezione Civile, case 
di riposo, aiuti alle famiglie mentre 
la LCIF ha contribuito con 350.000 
dollari.

2021	 Primo bilancio sociale per creare
2022	 un valore condiviso. Firma della 

convenzione tra Lions e .Università di 
Torino, Dipartimento di Management.
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C. IL DISTRETTO 108 IA1 E I SUOI CLUB

CIRCOSCRIZIONE 1
ZONA A ZONA B ZONA C ZONA D
Torino Due Torino Augusta

Taurinorum
Torino Collina Torino Castello

Torino Hesperia Torino Europa Torino Cittadella

Torino Host Regio Torino Crocetta-Crimea Torino Monviso Torino Cittadella Ducale

Torino Pietro Micca Torino La Mole Torino New Century Torino Crocetta
Duca d’AostaTorino Sabauda Torino Lagrange Torino Principe Eugenio

Torino Superga Torino San Carlo Torino Risorgimento Torino Valentino Futura

Torino Taurasia Torino Solferino Torino I Cavalieri

Torino Stupinigi   

CIRCOSCRIZIONE 2
ZONA A ZONA B ZONA C ZONA D
Moncalieri Castello Collegno Certosa Reale Alto Canavese Caselle Torinese Airport
Moncalieri Host Cumiana Val Noce Caluso Canavese Sud-Est Ciriè d’Oria

Pino Torinese Giaveno Val Sangone Candia Lago Settimo Torinese

San Mauro Orbassano Chivasso Duomo Valli di Lanzo

Sciolze Rivoli Castello Chivasso Host Venaria Reale Host

Stupinigi 2001 Rivoli Host Rivarolo Canavese
Occidentale

Venaria Reale
La MandriaSusa Rocciamelone

Canavese Centro

Il Distretto 108Ia1 è suddiviso in 3 Circoscrizioni a loro volta ripartite in Zone. 
Ad ogni Zona fanno capo da 5 a 7 Club.
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CIRCOSCRIZIONE 3
ZONA A ZONA B ZONA C ZONA D
Biella Bugella Civitas Novara Broletto Arona Stresa  Aosta Host
Biella Host Novara Host Borgomanero Cusio  Aost Mont Blanc

Biella La Serra Novara Ovest Ticino Borgomanero Host  Cervino

Biella Valli Biellesi Novara Ticino Domodossola  Ivrea

Santhià Omegna

Valsesia Verbania

Vercelli Verbano Borromeo
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Diabete Ambiente 
infantile Cancro Lotta alla 

fame Vista Altro Totale

Persone
destinatarie
del service

2.200 29.438 7.681 41.884 21.108 110.066 212.377

Attività
di service 24 107 79 272 183 1.991 2.656

Ore di servizio di 
volontario 690 3.068 1.272 6.495 3.789 50.485 65.799

Fondi donati* ** 26.300 79.920 37.650 133.351 80.097 575.073 932.391

Fondi raccolti* ** 2.422 19.350 38.229 62.767 54.917 485.170 662.855

D. I SERVIZI DI LIONS E LEO CLUBS
INTERNATIONAL DISTRETTO 108-IA1: 
L’unione fa la forza! Le prossime pagine racchiudono l’impatto creato in 
termini di progettualità, esperienze e attività di service effettuate durante 
l’anno. Dopo una prima disamina quantitativa sarà possibile prendere visione 
dei numerosi progetti effettuati dei diversi Club in termini di rilevanza e 
consistenza. 

LIONS E LEO CLUBS

* Dati in US Dollar al 27 giugno 2023

** I Fondi Donati comprendono anche raccolte effettuate negli anni precedenti per la realizzazione di 
importanti service pluriennali.
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Diabete
•	 Sensibilizzazione sui disturbi alimentari
•	 Parmigiano e Diabete 
•	 Screening diabete 
•	 Progetto cucina didattica per menù diabetici

Ambiente infantile
•	 Supporto Cardiochirurgia pediatrica dell’Ospedale 

Regina Margherita, dr Pace Napoleone
•	 Dona un respiro
•	 Donazione di dispositivi per Ipovedenti

Cancro
•	 Supporto con numerose iniziative per la creazione di una Biobanca 

presso l’Ospedale Regina Margherita, prof.ssa Fagioli
•	 Consegna all’ospedale di Chivasso delle poltrone per la 

sala chemioterapica 
•	 Dona un respiro
•	 Estetica oncologica femminile

Consegna all’ospedale di 
Chivasso delle poltrone per la sala 
chemioterapica
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Lotta alla fame
•	 Colazioni solidali 
•	 Bambini nuovi poveri 
•	 REPoPP – Progetto Organico di Porta Palazzo 
•	 Donazione tessere alimentari 
•	 Raccolta fondi dedicate 
•	 Supporto alla CARITAS 
•	 Supporto al Pozzo di San Patrizio 
•	 Serata Fritto Misto Piemontese 
•	 Mercatini di Natale 
•	 Raccolta generi alimentari 
•	 Raccolte di beni effettuate presso i supermercati in favore di 

famiglie in difficoltà
•	 Supporto mense scolastiche 
•	 Raccolta fondi Lotteria Pozzo di San Patrizio 
•	 Sostegno alla Bartolomeo & C.
•	 Supporto al Banco Alimentare

Vista
•	 Raccolta occhiali usati 
•	 Sostegno al Centro Raccolta Occhiali Usati di Chivasso 
•	 Donazione occhiali in partnership con Lions Club Locali fuori Italia 
•	 Lions Charity Golf Championship, circuito di golf per la raccolta 

fondi a favore del servizio cani guida dei Lions 
•	 Donazione cane guida
•	 Sostegno alla Scuola Cani Guidi di Limbiate 
•	 Supporto scolastico a bambini ipovedenti 
•	 Libro Parlato 
•	 Donazione kit occhiali alle persone in difficoltà in RSA
•	 Attività di screening per l’ambliopia nelle scuole
•	 Donazione di dispositivi per Ipovedenti
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Altro
Qui di seguito sono indicati alcuni degli altri progetti di Lions e Leo. 

Ambiente
•	 Vite vita e storia, realizzazione della “vigna urbana”
•	 Raccolta smartphone usati
•	 Plastica buona e cattiva
•	 Recupero vestiti usati
•	 Educazione all’ambiente
•	 Attività teatrali di promozione salvaguardia ambientale
•	 Raccolta tappi di plastica
•	 La giornata del riciclo
•	 Migliorare i consumi energetici
•	 Orto terapeutico
•	 Coltivazioni a zero impatto ambientale
•	 Recupero scarpe usate

Cause sociali internazionali

A. .Supporto alle popolazioni colpite dal terremoto in 
Turchia, in Siria e dalla guerra in Ucraina attraverso: 
•	 Donazione farmaci
•	 Acquisto materiale per infanti e bambini
•	 Donazione beni di prima necessità
•	 Raccolta di vestiti
•	 Donazione Uova di Pasqua
•	 Donazioni in denaro
•	 Donazione materiali di primo soccorso
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B. Contributo scuole in Senegal

C. Comunità e cultura
•	 Contributo per restauro Chiese
•	 Banco scolastico
•	 Donazione respiratori
•	 Donazione per anziani soli
•	 Donazione per progetto Migranti
•	 Progetti di alternanza scuola lavoro
•	 Riscoperta del territorio e valorizzazione dei musei locali e di montagna
•	 Partecipazione al Salone del Libro
•	 Donazione centri sportivi
•	 Supporto al restauro di opere d’arte
•	 Donazioni per l’emergenza freddo
•	 Donazioni a Chiese e Conventi
•	 Donazioni a teatri per supporto attività culturali
•	 Donazioni all’Università della Terza Età
•	 Corsi di formazione per Operatori Socio Sanitari
•	 Pubblicazione di un libro sulla Sacra di San Michele e le visite a musei, 

residenze sabaude e alla biblioteca storica dell’ex manicomio di Collegno
•	 Supporto a centri per la protezione animali

D. Disabilità
•	 Donazione di deambulatori e sedie a rotelle
•	 Cavalcata sotto le stelle
•	 Adotta un campione
•	 ASD – Passpartout
•	 Supporto ai Campionati Italiani di Torino degli Special Olympics
•	 Mele per l’Associazione Italiana Sclerosi Multipla (AISM)
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E. Giovani
•	 Missione Agenti Pulenti
•	 Donazione elettrodomestici per case di accoglienza
•	 Donazione peluche per case dell’infanzia
•	 Vendita opere d’arte realizzate dai giovani
•	 Poster per la Pace
•	 Borse di studio
•	 I biscotti della “Banda Biscotti”
•	 Sfilata auto d’epoca
•	 Giovani calciatori
•	 Service Mani in Alto
•	 Raccolta materiale scolastico
•	 Sostegno festival musicale Giovani Aironi

F. Salute
•	 Sensibilizzazione sul problema della mutilazione ai 

genitali femminili
•	 Un viaggio speciale nella bellezza
•	 Camminata Just the Woman I Am
•	 Concerto per ANDOS
•	 Cuffie per l’epilessia
•	 Radiologia domiciliare
•	 Corriamo insieme … in pigiama
•	 Cuore mediterraneo 
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E. MISSION, VISION E VALORI
I. Mission e Vision

LA NOSTRA MISSIONE
Dare modo ai Lions club, ai volontari e ai partner di migliorare la salute e il 
benessere, rafforzare le comunità, supportare le persone bisognose tramite 
servizi umanitari e contributi di impatto globale, e incoraggiare la pace e la 
comprensione internazionale. 

LA NOSTRA VISIONE 
Essere il leader mondiale nel servizio comunitario e umanitario.
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II. I Valori: Obiettivi per lo Sviluppo Sostenibile

Nel 2015 l’ONU lanciò una sfida ad istituzioni, imprese e cittadini, denominata 
Agenda 2030, attraverso 17 Obiettivi per lo Sviluppo Sostenibile ai quali contribuire 
entro il 2030, per affrontare le problematiche globali relative allo sviluppo 
economico e sociale. 
Attraverso target ed indicatori, ognuno dei 17 obiettivi può diventare raggiungibile, 
grazie al contributo di tutti, e dunque anche delle imprese, alle quali si chiede di 
non concentrarsi esclusivamente sugli aspetti economico-finanziari, ma di valutare 
e ponderare gli impatti sociali e ambientali del business.
Per rispondere alla “call to action” delle Nazioni Unite e in coerenza con la propria 
missione, Lions Clubs International Distretto 108-Ia1 - ha scelto di impegnarsi in 
numerosi obiettivi (SDGs) attraverso azioni chiare e misurabili. Di seguito si riporta 
una tabella analitica di collegamento tra le iniziative con maggiore rilevanza e i 
singoli SDGs. 
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SDG 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Ambiente

Acqua Virtuale Necessità Reale   X    X   X   X  X  X

Giardini Ginzburg - Partecipa-
zione Dei Lions Alla Mattinata 
Per l’Ambiente

  X       X   X  X  X

Mani in Alto X X

“Ho un tappo in mente”
Riciclo tappi in plastica X X X

Cause sociali internazionali

Aiuto al popolo turco e siriano X X X X X

Aiuto al popolo ucraino X X X X X

Disabilità

Cena al buio X X X

Mixed Ability Experience X X X

AREE DI INTERVENTO
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SDG 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Comunità e cultura

Percorsi Sindonici           X      X

Just The Woman I Am   X  X           X X

Raccolta Dei Farmaci   X        X     X X

Quello Che Rimane 
Del Piccolo Principe…    X             X

Casa Rifugio           X     X X

Spettacolo Dancing in New 
York - raccolta fondi Cane 
Guida 

        X  X X    X

Radiologia A Domicilio   X      X  X     X X

Visita alla Nuvola Lavazza X X
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SDG 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Fame

Bambini Nuovi Poveri  X  X      X X X    X X

Colazione Solidale Allargata X X              X X

Famiglie In Difficoltà X X        X      X X

Mensa Solidale A Novara X X        X  X    X X

“Laserrasolidale” X X        X  X    X X

Raccolta Alimentare A Ver-
celli X X        X  X    X X

Un’auto Per La CARITAS  X         X X    X X
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SDG 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Giovani

Un Poster Per La Pace    X      X      X X

Tutti A Scuola In Burkina 
Faso X   X       X X    X X

“Complesso Scolastico Di 
Silmissin”    X      X X      X

Sostegno alla scuola di Fela-
ne Sine in Senegal    X      X X      X

“Giovani Al Centro”    X    X X  X X    X X

C’è Un Lions Con Te    X    X        X X

#Maninalto   X X            X X
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SDG 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Salute

All’ospedale Regina Marghe-
rita   X       X X     X X

All’Ospedale Di Rivoli   X       X X     X X

Lettini Elettrificati   X        X     X X

Ristrutturazione sale che-
mioterapiche X        X     X X

Concerto per Biobanca Re-
gina Margherita X        X     X X

Test Glaucoma X        X     X X
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F. GOVERNANCE 
I. STRUTTURA ORGANIZZATIVA DISTRETTO 108Ia1 ANNO 2022-2023

Presidente del Consiglio dei Governatori: Eddi Frezza

GABINETTO DISTRETTUALE

Governatore: Carlo Ferraris

Immediato Past Governatore: Gerolamo Farrauto 

Primo Vice Governatore: Michele Giannone 

Secondo Vice Governatore: Roberto Turri

Segretario Distrettuale: Alberto Ferrero

Tesoriere Distrettuale: Giacomo Spiller

Cerimoniere Distrettuale: Ettore Puglisi

Coordinatore G.L.T.: Marina Federici

Coordinatore G.M.T.: Elena Tomayer

Coordinatore G.S.T.: Lilia Lavrencic

CIRCOSCRIZIONE 1

Presidente di Circoscrizione: Mariangela Nepote

Presidente di Zona A: Emanuela Bertinetti

Presidente di Zona B: Floreana Dalù

Presidente di Zona C: Walter Cavrenghi

Presidente di Zona D: Maria Alessandra Parigi Sappa
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CIRCOSCRIZIONE 2

Presidente di Circoscrizione: Rossella Molina

Presidente di Zona A: Giorgio Sandrone

Presidente di Zona B: Elena Genero

Presidente di Zona C: Michele Perino

Presidente di Zona D: Matilde Chiadò

CIRCOSCRIZIONE 3

Presidente di Circoscrizione: Mauro Didò

Presidente di Zona A: Damiano Peretti

Presidente di Zona B: Marcello Trada

Presidente di Zona C: Alberto Poletti

DIRETTIVO LEO CLUB DISTRETTO 108Ia1

Presidente: Debora Turri

Past Presidente: Stefano Lometti

Vice Presidente: Leo Greta Gregori

Segretario: Emilia Alfieri

Tesoriere: Gianluca Tomaino

Cerimoniere I: Ilaria Russo

Cerimoniere II: Greta Gregori

GST Leader: Mattia Ricco

GMT Leader: Alessia Chiaro 
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FINALITÀ DEL LEO CLUB
1.	 DARE ai giovani di tutto il mondo, l’opportunità di contribuire individualmente 

e collettivamente allo sviluppo della società, quali membri responsabili della 
comunità locale, nazionale ed internazionale.

2.	 STIMOLARE fra i soci l’accettazione degli alti principi di etica.
3.	 SVILUPPARE le doti di Leadership.
4.	 FORMARSI un’esperienza attraverso il servizio alla comunità.
5.	 FORNIRE l’occasione per promuovere la comprensione internazionale.

G. VALORI E PRINCIPI, MUTUALITÀ  
I. IL CODICE ETICO DEI LIONS

•	 Dimostrare con l’eccellenza delle opere e la solerzia del lavoro la serietà della vocazione al servizio.
•	 Perseguire il successo, chiedere le giuste retribuzioni e conseguire i giusti profitti, ma senza 

pregiudicare la dignità e l’onore con atti sleali e azioni meno che corrette.
•	 Ricordare che nello svolgere la propria attività non si deve danneggiare quella degli altri; essere 

leali con tutti, sinceri con se stessi.
•	 Affrontare con spirito di altruismo ogni dubbio o pretesa nei confronti degli altri e, se necessario, 

risolverlo anche contro il proprio interesse.
•	 Considerare l’amicizia come un fine e non come un mezzo, nella convinzione che la vera amicizia 

non dipende dai servizi resi o ricevuti, ma che la vera amicizia non richiede nulla, se non accettare 
il servizio con lo stesso spirito con cui viene fornito.

•	 Sempre ricordare di3 adempiere ai propri obblighi di cittadino nei confronti del proprio paese, 
del proprio stato e della propria comunità e agire con incessante lealtà nelle parole, negli atti e 
nelle azioni. Donare loro spontaneamente tempo, lavoro e mezzi.

•	 Essere solidali con il prossimo offrendo compassione ai sofferenti, aiuto ai deboli e sostegno ai 
bisognosi.

•	 Essere cauti nella critica e generosi nella lode; costruire e non distruggere.
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I nostri 46.000 club con oltre 1,400 milioni di soci ci rendono l’organizzazione di 
club di servizio più grande del mondo!

II. CONDIVISIONE DEI PRINCIPI CON I SOCI

I Lions di tutto il mondo condividono il motto We serve e le linee di azione con cui 
renderlo concret  nelle differenti realtà sono discusse e condivise attraverso:
•	 le Assemblee soci
•	 il Sito Web
•	 eventi ed incontri sul territorio
•	 Convention Internazionale
•	 Congresso Nazionale
•	 Congressi Distrettuali
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H. MAPPA DEGLI STAKEHOLDER 
La mappatura degli stakeholder è uno strumento per comprendere quali sono i portatori di 
interesse con cui la Cooperativa si deve interfacciare. La presentiamo suddivisi in  categorie 
e macro-aree secondo gli interessi che portano:

Soci

Istituzioni
pubbliche
e private

Associazioni
di categoria

Fornitori, imprese e 
associazioni partner

Dipendenti
e collaboratori

Enti con focus 
sociale, culturale

e ambientale

Sistemi
educativi

Comunità 
scientifica
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I. AMBITO SOCIALE 
I. BASE SOCIALE: SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DEI SOCI 

I SOCI AL 19/06/2023

Circoscrizione 1
zona A zona B zona C zona D Totali

numero dei club 7 7 6 5 24
numero dei soci 145 128 110 108 491

numero soci maschi 69 104 90 58 321

media età soci maschi 63 69 63 68 66

numero soci femmine 76 24 20 50 170

media età soci femmine 61 67 60 73 65

Media età anagrafica m+f 62 69 62 68 65

media anzianità lionistica 15 20 11 17 15

rapporto uomo/donna 0,91 4,33 4,50 1,16 1,89

% presenza soci maschi 48% 81% 82% 54% 65%

% presenza soci femmine 52% 19% 18% 46% 35%
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Circoscrizione 2
zona A zona B zona C zona D Totali

numero dei club 6 7 6 6 25
numero dei soci 105 169 173 126 573

numero soci maschi 89 110 112 88 399

media età soci maschi 61 66 64 66 64

numero soci femmine 16 59 61 38 174

media età soci femmine 67 63 62 61

Media età anagrafica m+f 62 65 63 65 64

media anzianità lionistica 12 14 16 16 15

rapporto uomo/donna 5,56 1,86 1,84 2,32 2,29

% presenza soci maschi 85% 65% 65% 70% 70%

% presenza soci femmine 15% 35% 35% 30% 30%

Circoscrizione 3
zona A zona B zona C zona D Totali

numero dei club 4 7 7 4 22
numero dei soci 150 322 303 147 922

numero soci maschi 78 270 252 122 722

media età soci maschi 63 63 63 67 64

numero soci femmine 72 52 51 25 200

media età soci femmine 61 54 56 56 57

Media età anagrafica m+f 62 61 62 65 62

media anzianità lionistica 16 16 16 20 17

rapporto uomo/donna 1,08 5,19 4,94 4,88 3,61

% presenza soci maschi 52% 84% 83% 83% 78%

% presenza soci femmine 48% 16% 17% 17% 22%
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VANTAGGI DI ESSERE SOCIO: 

•	 Partecipare alla vita sociale e alle decisioni 
dell’organizzazione

•	 Possibilità di diventare coordinatore di servizio, 
direttore d’area specifica

•	 Precedenza sui servizi attivati dall’organizzazione

•	 Precedenza di utilizzo delle attività/servizi di welfare 
attivati dall’organizzazione

LEO CLUB SOCI DONNE UOMINI ETÀ MEDIA % FEM. % MASCHI
Alto Canavese 17 7 10 25 41,18% 58,82%
Biella 42 18 24 25 42,86% 57,14%
Borgomanero 12 8 4 23 66,67% 33,33%

Caluso 9 3 6 22 33,33% 66,67%

Chivasso 5 2 3 27 40,00% 60,00%

Cusio Ossola 15 9 6 25 60,00% 40,00%

Novara 8 5 3 27 62,50% 37,50%

Torino Cittadella 16 6 10 21 37,50% 62,50%

Torino Host 9 4 5 27 44,44% 55,56%

Torino Superga 4 3 1 26 75,00% 25,00%

Valle D'Aosta 6 4 2 26 66,67% 33,33%

Verbania 14 6 8 24 42,86% 57,14%

Vercelli 3 1 2 27 33,33% 66,67%

TOTALE: 47,50% 52,50%
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J. OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO 
Lions Clubs International Distretto 108-Ia1 vuole utilizzare il Bilancio Sociale non solo come 
adempimento, ma anche come opportunità per raccontarsi con trasparenza, organizzando 
le informazioni, necessarie ai fini della rendicontazione, in modo da renderle più facilmente 
fruibili. Al tempo stesso, la rendicontazione sociale vuole essere uno strumento di divulgazione 
delle buone pratiche per far avvicinare nuovi soci alla realtà ed alle azioni che nel quotidiano 
i Lions effettuano.
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In collaborazione con:


